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Nome e cognome del docente Gianfranco Candalise

Disciplina: Diritto e legislazione

Classe e Sez . 

5 I 
U. D. 1  PRINCIPI GENERALI SUL 
FUNZIONAMENTO DELLE SOCIETÀ

a) L’impresa collettiva e le società

b) Il contratto di società 

c) I requisiti essenziali del contratto di società

d) I tipi di società 

e) Società commerciali e non commerciali

f) Società di persone e società di capitali

g) Società lucrative e società mutualistiche

h) L’autonomia patrimoniale 

U. D. 2   La SOCIETA’ SEMPLICE 

a) La costituzione della società 

b) I conferimenti 

c) Diritti e obblighi dei soci 

d) Rapporti tra soci e terzi estranei alla società 

L’amministrazione della società 

e) Lo scioglimento della società semplice

f) Lo scioglimento del singolo rapporto sociale

U. D. 3   Le ALTRE SOCIETA’ DI PERSONE

a) La società in nome collettivo 

b) Lo scioglimento della società in nome collettivo

c) La società in accomandita semplice

d) Lo scioglimento della società in accomandita 

semplice 
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SOCIETÀ 

L’impresa collettiva e le società 

I requisiti essenziali del contratto di società 

Società commerciali e non commerciali 

Società di persone e società di capitali 

Società lucrative e società mutualistiche 

Conoscenze:  il contratto di società

e il concetto di autonomia patrimoniale.

Abilità:  comprendere la definizione codicistica

di società, individuandone le caratteristiche. Inoltre sono in 

grado di distinguere tra società lucrative e non lucrative, tra 

società commerciali e non commerciali e tra società di 

persone e società di capitali.

 

Competenze:  comprensione dei principi generali che 

regolano la funzionamento della società

 

 

Rapporti tra soci e terzi estranei alla società 

L’amministrazione della società  

Lo scioglimento della società semplice 

Lo scioglimento del singolo rapporto sociale 

Conoscenze:  le caratteristiche essenziali della società 

semplice, i diritti e gli obblighi

funzionamento. 

Abilità: comprendere e saper analizzare la disciplina delle 

società semplice quale prototipo della disciplina delle società 

di persone. Inoltre sono in grado di individuare la differenza 

tra amministrazione e rappresentanza della società e sanno 

distinguere lo scioglimento della società dallo scioglimento 

del singolo rapporto sociale.

 

Competenze: comprensione della forma più semplice di 

società, ma assume importanza poiché il Legislatore ha 

dettato per essa una dettagliata disciplina, per poi 

richiamarla per la regolamentazione delle altre società di 

persone. 

Le ALTRE SOCIETA’ DI PERSONE 

 

Lo scioglimento della società in nome collettivo 

semplice 

Lo scioglimento della società in accomandita 

Conoscenze:   le diverse forme societarie previste dal 

codice civile in particolare le società in nome collettivo e 

società in accomandita semplice.

Abilità:  saper cogliere le analogie e 

natura, funzione e struttura delle diverse forme di società di 

persone e sono consapevoli della rilevanza del fenomeno 

societario nel mondo degli affari nonché dei diritti ed 

obblighi derivanti dall’esercizio  in comune di un’attivit

imprenditoriale e dell’acquisto della qualità di socio.

 

Competenze: comprendere la

di società di persone e sono consapevoli della rilevanza del 

fenomeno societario nel mondo degli affari
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U. D. 4  La SOCIETA’ PER  AZIONI 

a) Tipi e caratteri delle società di capitali 

b) La società per azioni: caratteri e costituzione 

c) Diritti e obblighi dei soci 

d) Gli organi della SPA 

e) Le azioni e la gestione del capitale 

f) La distribuzione degli utili e le operazioni sulle 

proprie azioni 

g) Lo scioglimento della società per azioni 

h) Scritture contabili e libri sociali 

i) Il Bilancio 

j) Principi di redazione del bilancio 

 

Conoscenze: i caratteri fondamentali della SPA, la 

costituzione e il contenuto dell’atto costitutivo. Sanno 

individuare le cause di nullità della società, i suoi effetti e la 

disciplina dello scioglimento e della conseguente liquidazione 

della società. Inoltre hanno appreso il concetto di azione e la 

disciplina della circolazione dei titoli azionari. 

Abilità:  la classificazione dei tipi societari del nostro 

ordinamento, la funzione dell’iscrizione della società per 

azione nel registro delle imprese,la funzione del bilancio e 

individuazione degli organi sociali descrivendone le funzioni e 

le competenze. 

 

Competenze:  Gli alunni conoscono i caratteri fondamentali 

della SPA, la costituzione e il contenuto dell’atto costitutivo e 

la disciplina dello scioglimento 

U. D. 5  Le ALTRE SOCIETA’ DI CAPITALI 

a) La società a responsabilità limitata 

b) I soci 

c) Gli organi della SRL 

d) La società in accomandita per azioni 

Conoscenze:  le caratteristiche della Srl e della Sapa. Inoltre, 

sanno individuare le loro peculiarità come società di capitali e 

le modalità di costituzione. 

Abilità: gli elementi caratterizzanti la disciplina sia delle SRL 

che delle SAPA e sanno cogliere ed evidenziare analogie e 

differenze tra la società per azioni e le altre società di 

capitali. 

 

Competenze: Gli alunni conoscono le caratteristiche della Srl 

e della Sapa. 

U. D. 6  LE SOCIETA’ MUTUALISTICHE 

a) Le società cooperative  

b) La disciplina giuridica 

c) Gli utili e i ristorni 

d) La cooperativa a mutualità prevalente 

e) Gli organi sociali 

f) Le cooperative sociali 

 

Conoscenze:  l’organizzazione delle cooperative, le diverse 

tipologie e le caratteristiche delle mutue assicuratrici. 

Abilità: distinguere lo scopo mutualistico dallo scopo di lucro 

e sanno fare la distinzione tra cooperative a mutualità 

prevalente e le altre cooperative. 

Competenze: Gli alunni conoscono l’organizzazione delle 

cooperative e le diverse tipologie. 

U. D. 7 LE AUTONOMIE TERRITORIALI 

a) Uno stato unitario tra autonomia e decentramento 

b) L’autonomia nella costituzione 

c) Il Principio di sussidiarietà 

d) Regioni,Province,Comuni e Città Metropolitane 

 

Conoscenze:  i principi fondamentali che sono alla base 

del’organizzazione dello stato. 

 

Abilità:  comprendere l’importanza delle autonomie territoriali 

e sanno descrivere la struttura dei Comuni, delle Province e 

delle Regioni. 

Competenze: Gli alunni conoscono i principi fondamentali 

che sono alla base del’organizzazione dello stato. 

U. D. 8 L’IMPRESA SOCIALE E LE TIPOLOGIE DI       
FORME ASSOCIATIVE 

a) Terzo settore 

b) L’associazione 

c) La Fondazione 

d) Le organizzazioni di volontariato 

e) L’impresa sociale 

f) Le associazioni di promozione sociale 

Conoscenze: la disciplina dell’impresa sociale e delle altre 

forme associative. 

Abilità:  comprendere ed individuare le diverse caratteristiche 

degli enti fornitori di servizi sociali e/o sanitari. 

Competenze:  Gli alunni conoscono la disciplina dell’impresa 

sociale e delle altre forme associative. 

U. D. 9  LA QUALITÀ, L’AUTORIZZAZIONE E 
L’ACCREDITAMENTO 

a) La qualità dei servizi socio-sanitari 

b) L’autorizzazione 

c) L’accreditamento 

d) L’accreditamento delle strutture sanitarie 

Conoscenze: i concetti di qualità,autorizzazione e 

accreditamento. 

Abilità:  comprendere ed individuare le fasi 

dell’autorizzazione e dell’accreditamento. 



 Competenze:  riconoscere l’accreditamento obbligatorio da 

quello volontario e i passaggi normativi. Conoscere il 

concetto di responsabilità in ambito giuridico-sanitario. 
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